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Per mantenere la competitività, consolidare l’immagine aziendale e promuovere la sostenibilità 

ambientale ed economica, RITORCITURA F.LLI ROSSI SRL considera di fondamentale importanza 

avvalersi di una strategia improntata sul miglioramento della prestazione energetica. In 

conseguenza di questi aspetti, la Direzione aziendale ha deciso di implementare un Sistema di 

Gestione dell’Energia evidenziando il proprio impegno a: 

• rafforzare la consapevolezza della Direzione stessa e di tutti i collaboratori in merito 

all’importanza dell’uso efficiente e corretto della risorsa energetica; 

• rispettare i propri obblighi di conformità, costituiti da prescrizioni legali e da altri impegni 

sottoscritti in ambito energetico; 

• promuovere l’impiego razionale di ogni fonte d’energia, minimizzando gli sprechi e l’impatto sui 

consumi associato ai propri processi e prodotti; 

• promuovere la tutela e la protezione dell’ambiente migliorando, dove possibile, i consumi di 

energia e di acqua, diminuendo la produzione di rifiuti, di scarti e prevenendo l’inquinamento di 

aria, acqua e suolo in un’ottica di miglioramento continuo delle prestazioni ambientali e di 

mitigazione degli effetti dei nostri processi sul cambiamento climatico; 

• incentivare l’approvvigionamento di prodotti e servizi energeticamente efficienti e di minor 

impatto per l’ambiente, considerando il consumo energetico come un fattore chiave nella 

progettazione di nuovi processi ed installazioni; 

• ricercare il miglioramento continuo del sistema di gestione dell’energia e delle prestazioni 

energetiche; 

• prevenire l’inquinamento e minimizzare l’impatto ambientale; 

• coinvolgere altre parti interessate quali fornitori, collaboratori e clienti stessi in modo che 

supportino con il proprio operato il raggiungimento di obiettivi di benessere comune; 

• avvalersi di adeguate forniture energetiche ai prezzi più vantaggiosi; 

• stabilire obiettivi congruenti con gli impegni qui enunciati per poterne misurare il livello 

d’attuazione; 

• garantire la disponibilità di informazioni e risorse umane, economiche e tecnologiche adeguate 

al raggiungimento dei traguardi prefissati; 
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• monitorare costantemente le prestazioni energetiche al fine di costruire e perfezionare 

indicatori utili ai progetti ed avviare azioni correttive efficaci per fronteggiare non conformità e 

deviazioni rispetto agli obiettivi. 

Per l’implementazione di quanto sopra, la Direzione aziendale si impegna in particolare a: 

• istituire un team di lavoro, denominato “Energy Team”, costituito da soggetti in grado di 

incidere, per titoli, ruoli e competenze, sulle analisi e gli orientamenti aziendali in tema 

energetico; 

• garantire la disponibilità delle informazioni, competenze e conoscenze tecnico-gestionali; 

• garantire la periodica revisione del sistema e il rispetto del crono-programma relativo alle azioni 

di miglioramento pianificate; 

• assicurare la disponibilità di risorse umane, economiche e tecnologiche necessarie ed 

opportune; 

 

I contenuti della Politica Aziendale sono comunicati e condivisi internamente con le persone che 

operano sotto il controllo della nostra organizzazione affinché ciascuno, secondo la propria 

operatività, contribuisca ad attuarne i principi fondamentali nell’interesse comune. 

Il Gestore del Sistema è autorizzato a fornire copia del documento a chiunque ne faccia richiesta. 

Il contenuto della presente Politica è soggetto a rivalutazione periodica per assicurare che esso 

continui ad essere rappresentativo della volontà della Direzione e possa guidare lo sviluppo 

aziendale. 

 

 

Grumello Del Monte, 16 aprile 2024       Direzione Generale 

        Stefano Rossi 


